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fordert seit dem Jahr 2000 die handwerkliche Berufs-
ausbildung des ,,Ekuthuleni Carpentry Project” in

Bulawayo, Simbabwe. Ekuthuleni Projekte e.V. ist ein
zu diesem Zweck gegriindeter gemeinnitziger Verein.

begann 1991 als Teil einer lokalen Kirche unter dem
Motto: , Hilfe zur Selbsthilfe fiir junge Menschen”.

In der Landessprache Ndebele bedeutet Ekuthuleni:
friedvoller Ort. Helga Landsmann, Holzmechanikerin
aus Nirtingen, hat das Projekt aufgebaut und lang-
jahrig betreut. Sozial benachteiligte Jugendliche er-
halten hier die Chance auf Berufsausbildung. Sie da-
bei zu unterstitzen, fir sich und ihre Familien eine
nachhaltige Existenzgrundlage aufzubauen, ist das
Ziel des Projekts.

Im Zwei-Jahres-Turnus werden acht bis zehn Jugend-
liche im Schreinerhandwerk ausgebildet. Sie kom-
men teils aus weit entfernt liegenden landlichen
Gegenden und sind das erste Mal fern von daheim.

bedeutet nicht nur Theorie und Praxis in der Ausbil-
dungswerkstatt. Von Beginn an arbeiten die Lehrlinge
an Kundenauftragen mit: Einbau von Holzdecken,
Mobel- und Dachstuhlreparaturen uns auch Sargbau
sowie der Verkauf eigener kleinen Holzprodukte.

Fur das Gemeinschaftsleben ibernehmen die Auszu-
bildenden weitere Aufgaben wie z.B. die Bewirtschaf-
tung eines Gemisegartens zur Erganzung des Speise-
plans, Arbeiten auf dem Gelande und an Gebauden, Tages-
und Wochendienste fiir Kiiche und Reinigung der Inter-
natsraume, ehrenamtlicher Werkunterricht mit behin-
derten Schiiler*innen der , Riverside School” in Bulawayo.

Mit der erfolgreichen, offiziell anerkannten Abschluss-
prifung haben die Absolventen die Moglichkeit, sich in
ihren Heimatdorfern selbststandig zu machen oder in
der angegliederten, selbst verwalteten Produktionswerk-
statt eigenverantwortlich Auftragsarbeiten anzunehmen
und sich dort eine erste Erwerbsbasis zu schaffen.

Durch Eigeninitiative der Bewohner*innen aus der
umliegenden Nachbarschaft hat sich Ekuthuleni im
Laufe der Jahre zu einem lebendigen Gemeinde-
zentrum entwickelt. Immer wieder gibt es in diesem
Zusammenhang Projekt-Kooperationen z.B. die Un-
terstiitzung eines Kindergartens und dessen Erst-
ausstattung mit AuBenspielgeraten.

Aufgrund ihrer schwierigen Lebenssituationen kon-
nen die Lehrgangsteilnehmer und ihre Familien oft
nur geringe Geldbeitrage aufbringen, die die Ausbil-
dungskosten nur teilweise decken. Das Projekt ist
deshalb auf Unterstiitzung aus weiteren Quellen an-
gewiesen. Ekuthuleni Projekte e.V. stellt die Finan-
zierung der Ausbildungskosten sicher. Erganzend
hierzu unterstiitzen wir mit Werkzeug- und Sach-
spenden sowie auch ehrenamtlicher Hilfe vor Ort.

Interessierte und freiwillig Engagierte sind im Verein
herzlich willkommmen. Durch Ihre Mitgliedschaft als
Forder*in konnen Sie bei Ekuthuleni Projekte e.V.
die laufende Ausbildung und den Internatsaufenthalt
der Lehrlinge unterstitzen und damit Planungssi-
cherheit geben. Wir freuen uns auf den Kontakt mit
Ilhnen, Ihre Ideen, Zusammenarbeit. Helfen Sie mit!



